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1. PRESENTATION HOPE OF LIFE DRC 

 

 

 HOPE OF LIFE DRC, est une organisation de la société civile créée le 1er Mars 2015 reconnue 

par l’Etat Congolais sous le N° JUST/GS/20/JR/5848/2023 et accusé de réception F92/55.954 

ayant son siège sociale à Bukavu, Commune d’Ibanda, Q.Ndendere, AV. Manieme N° 037 en 

République Démocratique du Congo. HOL-DRC était créé par un groupe des femmes, hommes et 

jeunes pour redonner l’espoir à la vie aux peuples congolais longtemps soufferts et marginalisés, 

traumatisés par les guerres en répétitions à l’Est de la RDC, celles-ci sont à la base des conflits 

intercommunautaires, l’insécurité alimentaires , recrutement des enfants dans les groupes armés, 

violences sexuelles et basées sur le genre, Abus et exploitation sexuelle ainsi que le Harcèlement 

sexuel manque d’éducation et exploitation des enfants, destruction de l’environnement et 

écosystème qui est à la base de la perturbation climatique.  

Notre vision : Voir la communauté bénéficiaire de nos actions devenir acteur principal de son 

propre développement pour s’assurer un avenir meilleur et favoriser une communauté sans 

violence  

Notre mission : Appuyer les communautés vulnérables, violences sexuelles et basées sur le genre, 

manque d’éducation et exploitation des enfants, victimes des multiples conflits aux travers les 

interventions d’urgences et de développement.  

Nos valeurs : Equité ; Professionnalisme, Transparence, Sensibilité au genre, La compassion 

Rédevabilité,  Lutte contre la corruption,  Sensibilité aux conflits,  

 

 Notre rayon d’action Hope of Life DRC œuvre sur toute l’étendue de la République 

Démocratique du Congo 

  

2. NOS DOMAINES D’INTERVENTION  

 

a.  Sante L'objectif est d'assurer une prise en charge médicale et psychosociale 

appropriée, aux vulnérables : des survivants de violences sexuelles et basées sur le 

genre (SGBV), les victimes d'abus et exploitation sexuelles (EAS) et Harcèlement 

sexuelles (HS), les familles démunies et les sans-abris (veuves), les orphelins et les 

enfants marginalisés, les victimes de catastrophes naturelles et autres situations 

conflictuelles. Créer un réseau des assistants psychosociaux et des gestionnaires des 

cas VBG /PSEA pour améliorer la qualité de la prise en charge. Dans ce domaine 

HOL-DRC intervient aussi dans la lutte contre la malnutrition, les maladies chroniques 

et autres maladies épidémiologiques. Appuyer les soins de santé mentale et soutien 

psychosocial à travers les psychologues, les psychiatres, les infirmiers, les assistants 

psychosociaux, Construction et réhabilitation des structures sanitaires.  

b.  Education L'objectif est d'aider les enfants marginalisés, les orphelins et les enfants 

issus des Viols (EAS/HS, SVBG) familles démunies, les enfants des Peuples 

Autochtones et autres enfants en situation les frais de scolarité et les kits scolaires. 

Intervenir aussi dans la réhabilitation et la construction des écoles et centre de 

formation professionnelle et entreprenariat  

c.  Domaine socio-économique L'objectif est d'offrir un paquet socioéconomique en 

créant des groupes de mouvements des femmes (MUSO et les A. V.E.C ), centre des 

activités ergo thérapeutiques (cuisine améliorée, alphabétisation, tricotages, 

informatiques, coupe et coutures, élevages, activités champêtres,) et activités CASH 

MONEY pour l'autonomisation de la population démunie.  
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d.  Domaine juridique et Protection L'objectif est de Protéger les droits et la dignité des 

victimes pour la prévention des violences basées sur le genre ; EAS et HS et autres 

personnes en situation difficiles en faisant un accompagnement juridique et judiciaire.  

e. Démocratie et bonne gouvernance Formation de la citoyenneté responsable et 

promotion des valeurs démocratiques. Développer une approche de sensibilité aux 

conflits dans le cadre de la résolution pacifique de différents pour la paix et le 

développement.  

f. Environnement et climat Notre objectif est de : Lutter contre le réchauffement 

climatique Favoriser la conservation de la nature (les espèces animales, les 

reboisements, etc.) La gestion des ressources naturelles. 

g. Sécurité alimentaire : L'objectif du domaine de la sécurité alimentaire dans une 

organisation humanitaire est de garantir que les populations affectées par une crise 

(conflit, catastrophe naturelle, déplacement forcé, épidémie, etc.) aient un accès 

suffisant, sûr et durable à une alimentation adéquate pour préserver leur vie, leur santé 

et leur dignité. 

Les objectifs spécifiques peuvent inclure : 

Sauver des vies et réduire la faim en fournissant une assistance alimentaire d'urgence aux 

personnes vulnérables. 

Prévenir et réduire la malnutrition, en particulier chez les enfants, les femmes enceintes et 

allaitantes. 

Renforcer les moyens d'existence des ménages grâce à des activités agricoles, d'élevage, de pêche 

ou de petits commerces. 

Améliorer l'accès aux aliments par des distributions de vivres, des transferts monétaires ou des 

coupons alimentaires. 

Renforcer la résilience des communautés afin qu'elles puissent mieux faire face aux chocs futurs et 

réduire leur dépendance à l'aide humanitaire. 

Promouvoir des pratiques agricoles durables et adaptées au contexte local. 

Assurer la coordination et la protection des populations vulnérables dans toutes les interventions 

liées à la sécurité alimentaire. 

En bref, ce domaine vise à  « Contribuer à l'amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle 

des populations vulnérables affectées par les crises humanitaires à travers une assistance 

alimentaire adaptée, le renforcement des moyens de subsistance et le développement de la 

résilience communautaire. » 

h. Résolution pacifique des conflits et la cohésion sociale HOPE OF LIFE DRC veut 

promouvoir une communauté sans violence et priorisant le « dialogue » comme le 

moyen TRES efficace pour la résolution des conflits  

i.  Domaine de la Recherche Scientifique et Enquête Communautaire Notre objectif 

est de faire avancer la science en menant des études et recherches minutieuses afin de 

promouvoir la science dans les orientations ci-après :  Evaluation : nous possédons des 

experts chargés de mener des évaluations avant, pendant et après le projet (évaluations 

initiales, les évaluations score cadre et les évaluations finales)  Expertise Holistique : 

Hope of life DRC possède des experts dans les domaines multisectoriels entre autre :  

Les experts en santé mentale et soutien psychosocial capable de mettre en œuvre les 

activités psychosociales dans les programmes intégrés  Les experts juridiques capables 

d'implémenter les activités d'accompagnement juridique et judiciaire dans le cadre de 

protection de droits des victimes.  Expertise en réinsertion sociaux économique Nous 

possédons des experts dotes des compétences en réinsertion sociaux économiques 

pouvant mettre en marche ces activités dans tous les programmes de protection. o 

Expertise en sécurité alimentaire Nous possédons des experts dans ce domaine qui 

peuvent implémenter ces activités dans tous les projets multisectoriels en fin de lutter 

contre la famine dans la communauté. 3. Etudes Epidémiologique et autres problèmes 

d'ordre social Hop of life DR Congo a des experts doués des compétences dans les 
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études épidémiologiques et autres problèmes de santé dans les communaut6s en RDC. 

Formations : Hop of life DRC possède une équipe des formateur des formateur 

pouvant apporter une expertise dans la capacitation des agents ou des prestataires 

nationaux et internationaux dans les différents domaines ou volet ci-haut cités. A 

travers l'appui de ses partenaires, Hop of life DRC envoi ces équipes en formation dans 

des différents pays pour contribuer à l'épanouissement de ces agents, en négociant des 

bourses d'étude et des formations pour accorder la chance à tous ces agents de 

contribuer au développement de la RDC) 
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1. RESULTATS DES ACTIONS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. PROTECTION  
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PREVUES 
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RES 
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RESULTATS 

ATTENDUS 
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1. Objectif général : 

 

Assurer le monitoring des 

incidents de violation des 

droits humains et le 

plaidoyer   

Auprès des décideurs pour 

lutter contre les violations 

des droits humains  

Coordination 

HOL-DRC  

Consultants 

et encadreurs 

locaux  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030  

1. Enfants de 

moins de 17 

ans (filles et 

garçons). 

2. Femmes cheffes 

de ménage. 

3. Malades 

chroniques. 

4. Personnes 

vivant avec un 

handicap. 

5. Femmes et 

hommes de 18 à 

59 ans 

 

 

Encadreurs sociaux 

-Maisons d’écoute 

-Matériels et fournitures de 

Bureau 

-Kits de réinsertion 

 

 Identification et documentation 

des incidents de protection. 

 Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

 Réponse rapide aux incidents 

signalés. 

 Renforcement de la prévention 

et de la protection. 

 

https://sar-drc.unhcr.org/a-propos/
https://sar-drc.unhcr.org/a-propos/
https://sar-drc.unhcr.org/a-propos/
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2. Objectifs spécifiques : 

2.1. Lutter pour le respect 

des droits des 

peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés  

 

 

Coordination 

HOL-DRC, 

Défenseurs 

des droits 

humains, 

Avocats et 

juristes, 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

la santé à la 

dignité et autres 

droits  

Défenseurs des droits 

humains, Avocats et 

juristes,  

 Identification et documentation 

des incidents de protection. 

 Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

 Réponse rapide aux incidents 

signalés. 

 Renforcement de la prévention 

et de la protection. 

 

2.2. vulgariser les lois et 

des instruments nationaux 

relatifs aux droits humains  

Coordination 

HOL-DRC et 

Experts 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

la santé à la 

dignité et autres 

droits 

Ressources Humaines, 

Experts Formateurs, 

Animateurs, réducteurs, 

Coordinateurs de terrain, 

1. Ressources Matérielles, 

o Matériel de formation, 

Salles de réunion et de 

formation, Matériel de 

communication, Affiches, 

dépliants, vidéos, 

o Équipement informatique  

o Véhicules, Bureaux et 

fournitures de bureau  
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Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo)  

2.4. Dénonciation des 

violations des droits 

humains   

Coordination 

HOL-DRC, 

Défenseurs 

des droits 

humains, 

Avocats et 

juristes 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

la santé à la 

dignité et autres 

droits 

Défenseurs des droits 

humains, Avocats et 

juristes, Journalistes 

d’investigation Traducteurs, 

Coordinateurs de campagne, 

Personnel administratif, 

Ressources Matérielles, 

Matériel de communication, 

Équipement informatique, 

Accès à Salles de réunion et 

d’entrevue  

o Véhicule, Fonds financiers 

Identification et documentation 

des incidents de protection, 

Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

Renforcement de mécanisme 

de la prévention et de la 

protection 

2.5. Assurer 

l’accompagnement psycho 

social, éducatif et socio 

culturel aux victimes  

o Coordination 

HOL-DRC, 

Superviseurs 

et Bénévoles, 

locaux 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

la santé à la 

dignité et autres 

droits 

Défenseurs des droits 

humains, Avocats et 

juristes, Journalistes 

d’investigation Traducteurs, 

Coordinateurs de campagne, 

Personnel administratif, 

Ressources Matérielles, 

Matériel de communication, 

Équipement informatique, 

Accès à Salles de réunion et 

d’entrevue  

Identification et documentation 

des incidents de protection, 

Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

Renforcement de mécanisme 

de la prévention et de la 

protection 
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Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo) 

o Véhicule, Fonds financiers 

2.6. Assurer 

l’accompagnement 

juridique et judiciaire aux 

victimes des violations des 

droits humains 

Coordination 

HOL-DRC, 

Assistant 

Juridique, 

Avocats et 

Médiateurs  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

la santé à la 

dignité et autres 

droits 

Défenseurs des droits 

humains, Avocats et 

juristes, Journalistes 

d’investigation Traducteurs, 

Coordinateurs de campagne, 

Personnel administratif, 

Ressources Matérielles, 

Matériel de communication, 

Équipement informatique, 

Accès à Salles de réunion et 

d’entrevue  

o Véhicule, Fonds financiers 

Identification et documentation 

des incidents de protection, 

Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

Renforcement de mécanisme 

de la prévention et de la 

protection 

2.7. Assurer la protection 

de l’enfant sous toutes 

formes de violation  

Coordination 

HOL-DRC, 

Psychologues 

et 

Thérapeutes, 

Educateurs 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

la santé à la 

dignité et autres 

droits 

Défenseurs des droits 

humains, Avocats et 

juristes, Journalistes 

d’investigation Traducteurs, 

Coordinateurs de campagne, 

Personnel administratif, 

Ressources Matérielles, 

Matériel de communication, 

Équipement informatique, 

Identification et documentation 

des incidents de protection, 

Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

Renforcement de mécanisme 

de la prévention et de la 

protection 
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Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo) 

Accès à Salles de réunion et 

d’entrevue  

o Véhicule, Fonds financiers 

2.8. Lutter contre la 

marginalisation de femme  

Coordination 

HOL-DRC, 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

la santé à la 

dignité et autres 

droits 

Défenseurs des droits 

humains, Avocats et 

juristes, Journalistes 

d’investigation Traducteurs, 

Coordinateurs de campagne, 

Personnel administratif, 

Ressources Matérielles, 

Matériel de communication, 

Équipement informatique, 

Accès à Salles de réunion et 

d’entrevue  

o Véhicule, Fonds financiers 

Identification et documentation 

des incidents de protection, 

Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

Renforcement de mécanisme 

de la prévention et de la 

protection 

2.9. Coordination ; 

supervision, suivi et 

évaluation des activités 

Coordination 

HOL-DRC, 

experts et 

autres 

consultants  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Les peuples 

autochtones et 

autres groupes 

marginalisés 

pour avoir le 

droit à la vie, à 

Défenseurs des droits 

humains, Avocats et 

juristes, Journalistes 

d’investigation Traducteurs, 

Coordinateurs de campagne, 

Personnel administratif, 

Identification et documentation 

des incidents de protection, 

Suivi des tendances et des 

besoins de protection. 

Renforcement de mécanisme 
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Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, 

Beni, 

Goma, 

Nyiragongo

, Ruchuru, 

Butembo 

la santé à la 

dignité et autres 

droits 

Ressources Matérielles, 

Matériel de communication, 

Équipement informatique, 

Accès à Salles de réunion et 

d’entrevue  

o Véhicule, Fonds financiers 

de la prévention et de la 

protection 

VOLUME FINANCIER : 720.000$ 

 

2.  BONNE GOUVERNANCE : 

 

ACTIVITES 

PREVUES 

EXECUTAN

T 

LIEU PERIODE BENEFICIAIRES RESSOURCES 

REQUISES 

RESULTAT ATTENDU 

01. Objectif général : 

Promouvoir la 

cohabitation pacifique, 

la réconciliation, les 

principes de bonne 

gouvernance et les 

valeurs démocratiques. 

 

Coordination 

HOL-DRC 

Comités 

locaux de 

médiation 

Superviseurs  

 

Sud-Kivu (kalehe, 

Kabare, walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

 

-Populations 

victimes des 

discriminations 

tribales et sexistes ; 

-Communautés en 

conflits ; 

-Populations 

électrices ; 

-Personnes 

handicapées et autres 

groupes vulnérables 

 

- Matériels et 

fournitures 

d’ateliers 

-Matériels de 

sensibilisation  

-Moyens de 

transport et 

communication  

-Dépliants à 

distribuer 

 

-Les décideurs politiques, 

administratifs, coutumiers 

et judiciaires ont été 

sensibilisés et impliqués 

dans la bonne 

gouvernance ;  

-Réduction des 

détournements de derniers 

publics et autres anti – 

valeurs ; 

-Familles et communautés 

réconciliées ; 

-80% de la population 
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électrice participe 

massivement aux opérations 

électorales et connaissent la 

loi électorale. 

02. Objectifs 

spécifiques : 

2.1. Organiser des 

ateliers sensibilisation 

en faveur de décideurs 

politiques et les leaders 

communautaires sur la 

lutte contre la 

corruption et la 

promotion de la paix et 

bonne gouvernance 

Coordination 

HOL-DRC 

Consultants 

experts en 

bonne 

gouvernance, 

 

Sud-Kivu (kalehe, 

Kabare, walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Décideurs 

politiques ; 

-leaders 

communautaires ; 

-Leaders religieux 

-Les OCB ; 

-Personnes 

handicapées 

-Matériels et 

fournitures 

d’ateliers 

-Matériels de 

sensibilisation  

-Moyens de 

transport et 

communication  

-Dépliants à 

distribuer 

-Restauration des 

participants 

-Honoraires des 

formateurs  

-Les décideurs politiques et 

leaders communautaires ont 

été sensibilisés et impliqués 

dans la bonne gouvernance 

et la pacification ; 

-Réduction des 

détournements de derniers 

publics et autres anti - 

valeurs  

2.3. Organiser des jeux 

concours sur la bonne 

gouvernance dans les 

milieux scolaires et 

universitaires 

Coordination 

HOL-DRC 

Enseignants, 

Elèves, 

Etudiants, 

Consultant 

expert en 

bonne 

gouvernance   

Sud-Kivu (kalehe, 

Kabare, walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Etudiants  

Elèves  

Enseignants, 

 

Matériels des jeux 

de concours 

Cadeaux aux 

lauréats 

Moyens de 

transport et 

communication, 

Frais de 

prestataires,  

Frais de mission  

Logement et 

restauration   

 

-Nombre jeux concours 

organisés  

-Nombre lauréats gratifiés 

-Nombre élèves et étudiants 

conscientisés sur la bonne 

gouvernance 
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2.4. Tenir des ateliers 

communautaires de 

pacification et 

réconciliation dans les 

communautés en 

conflits 

Coordination 

HOL-DRC 

Consultant en 

gestion de 

conflit, 

leaders 

communautai

res, autorités 

locales,   

 

Sud-Kivu (kalehe, 

Kabare, walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

-Communautés en 

conflits ; 

 

-Matériels d’atelier 

-Signes distinctifs  

-Dépliants 

-Frais des 

prestataires 

-Moyen de 

transport, 

communication et 

frais de logement 

-Les communautés en 

conflit cohabitent ensemble, 

- Les violences 

intercommunautaires 

réduites à 80%  

2.5. Mise en place des 

comités de médiation 

communautaire pour la 

résolution pacifique des 

conflits  

Coordination 

HOL-DRC 

 

 

Sud-Kivu (kalehe, 

Kabare, walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Membres de comités 

de médiation  

-Bureau à louer 

-Equipement de 

bureau, 

-Moyen de 

transport et 

communication, 

logement et 

restauration 

 -frais de mission  

-Les comités constitués sont 

capables de faire la 

médiation et la résolution 

des conflits au sein des 

communautés 

-70% de conflits 

intercommunautaires sont 

réduits    

2.6. Accompagner la 

population en éducation 

civique et la 

vulgarisation de la loi 

électorale 

Coordination 

HOL-DRC 

Les 

animateurs, 

Consultants 

en loi 

électorale  

 

Sud-Kivu (kalehe, 

Kabare, walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Population en 

général  

-Matériels de 

sensibilisation  

-Moyens de 

transport et 

communication ; 

-Dépliants 

-Frais de mission 

-Frais de 

prestataires  

La population est 

suffisamment informée sur 

l’importance et la procédure 

des élections 



 14 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

-Logement et 

restauration  

2.8. Coordination, 

supervision, Suivi et 

évaluation des activités  

Coordination 

HOL-DRC 

Partenaires et 

communautés  

Sud-Kivu (kalehe, 

Kabare, walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Population en 

général 

-Moyens de 

transport et 

communication  

-Frais de Logement 

et restauration  

-Frais mission 

-Les activités ont été suivies 

et améliorées  

- La Bonne gouvernance et 

la cohabitation pacifique 

sont renforcées dans les 

territoires ciblés 

VOLUME FINANCIER : 750 250$ 

 

 

3. EDUCATION SUR LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT 

 

ACTIVITES 

PREVUES 

EXECUTAN

TS 

LIEUX PERIODE BENEFICIAI

RES 

RESSOURCES 

REQUISES 

RESULTATS     ATTENDUS 
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3.1. Objectif 

général : 

Sensibiliser les 

communautés sur 

la lutte contre le 

réchauffement 

climatique et la 

gestion durable de 

l’environnement 

Coordination 

HOL-DRC 

Environnement

alistes, TDR 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Communautés 

et les PA 

 

-moyens de transport, 

fournitures de 

sensibilisation, 

communication, 

collation des 

animateurs. 

Les membres des communautés sont 

sensibilisés sur les pratiques de lutte 

contre le réchauffement climatique 

et la gestion durable de 

l’environnement,  

 

-la population sensibilisée 

s’approprie l’activité pour la 

vulgarisation de l’importance de 

l’environnement climatique. 

3.2.Objectifs 

spécifiques : 

3.2.1 Identifier les 

sites à haut risque 

et les porteurs des 

espaces non 

reboisés  

 

Coordination 

HOL-DRC, 

Agronomes, 

Animateurs, 

Superviseur  

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

- Les sites à haut risques et les 

porteurs des espaces non reboisés 

sont identifiés  

3.2.2 : Reboiser les 

espaces deforestées 

pour revitaliser les 

écosystèmes en 

disparition.   

Coordination 

HOL-DRC, 

Agronomes, 

Animateurs 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Communautés -Acquisition des 

terrains et équipement 

d’aménagement des 

pépinières, Moyens de 

transport, 

Communication, main 

d’ouvre, collation des 

- Les communautés pratiquent le 

reboisement dans les espèces 

déboisées  

Les écosystèmes en disparition sont 

restaurés à 50% après 2 ans 
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Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

pépiniéristes 

3.2.3 Suivi et 

évaluation  

Coordination, 

partenaires, 

communauté 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Communauté Transport et 

communication, Frais 

de mission, 

Restauration et 

logement 

Les activités ont été suivies et 

évaluée 

VOLUME FINANCIER :          650 000 $ 

 

 

4. LES URGENCES ET AIDES HUMANITAIRES  

 

ACTIVITES PREVUES EXECUTANT LIEU PERIODE BENEFICIAIR

ES 

RESSOURCES 

REQUISES 

RESULTAT ATTENDU 

5.1. Objectif général : 

Réduire la vulnérabilité des 

ménages déplacés ou 

retournés de guerre par une 

assistance d’urgence en non 

vivres et en abris 

provisoires. 

Coordination 

HOL-DRC, 

Ingénieur en 

génie civil, 

superviseurs et 

Animateurs 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

-ménages 

vulnérables 

déplacés et 

retournés, 

victimes des 

catastrophes 

naturelles 

 

- Intrants à distribuer 

; 

-Intrants Abris à 

distribuer ; 

-Encadreurs 

sociaux ; 

 

-80% des ménages déplacés et 

retournés et victimes des 

catastrophes naturelles, ciblés 

au Nord- Kivu et au Sud-Kivu 

ont reçu leurs kits de non- 

vivres et d’abris provisoires ; 
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 Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

-Moyens de 

transport et 

communication, frais 

de mission, logement 

et restauration 

-Amélioration des conditions 

de vie des personnes retournées 

et déplacées ciblées ; 

02.0bjectifs spécifiques : 

2.1. Réaliser une enquête 

d’évaluation des besoins 

communautaires des 

déplacés et des retournés à 

assister en et abris 

provisoires. 

Coordination 

HOL-DRC, 

enquêteurs, 

superviseurs, les 

nutritionnistes  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Populations 

victimes des 

guerres 

(déplacées) ; 

-Ménages 

retournés ; 

personnes 

handicapées et 

autres groupe 

vulnérables 

 

-Outils 

D’enquêtes,  

-Moyens de 

transports et 

communication 

-Frais collation 

enquêteurs, frais de 

mission, logement et 

restauration. 

 

-Les enquêtes d’évaluation des 

besoins ressentis de 

bénéficiaires ont été réalisées 

et leur situation est connue 

dans tous les camps et villages 

ciblés. 

2.2. Identifier les 

bénéficiaires vulnérables à 

assister et assurer leur 

sélection et leur 

regroupement selon leurs 

villages de provenance ou 

de résidence. 

-Coordination 

HOL-DRC,  

-Superviseur 

&Animateur 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

 

Populations 

victimes des 

guerres 

(déplacées) ; 

-Ménages 

retournés ; 

Personnes 

handicapées et 

ménages 

 

-Outils 

d’identification 

-Moyens de 

transport, et de 

communication ; 

-Frais de mission, 

logement et 

restauration 

 Collation des 

-Les bénéficiaires sont 

identifiés ; sélectionnés et 

regroupés selon leurs lieux de 

provenance ou de résidence. 
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Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

sinistrés des 

catastrophes 

naturelles 

identificateurs  

2.3. Organiser des séances 

de sensibilisation des 

bénéficiaires sur 

l’importance, la protection 

et l’usage des kits de non 

vivres et abris provisoires à 

recevoir 

Coordination 

HOL-DRC 

Superviseurs 

Animateurs  

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Populations 

victimes des 

guerres 

(déplacées) ; 

-Ménages 

retournés ; 

Personnes 

handicapées et 

ménages 

sinistrés des 

catastrophes 

naturelles 

-Kits de 

sensibilisation 

-Moyens de 

transport et de 

communication ; 

-Frais de mission des 

sensibilisateurs ; 

- Logement et 

restauration. 

-70% de ménages sensibilisés 

savent et respectent 

l’importance, la protection et 

l’usage des kits à recevoir 

2.4. Assurer la logistique 

des intrants à distribuer et 

le recrutement des 

distributeurs 

(Approvisionnement, 

transport, stockage) 

Coordination 

HOL-DRC 

Superviseurs  

Animateurs  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Populations 

victimes des 

guerres 

(déplacées) ; 

-Ménages 

retournés ; 

Personnes 

handicapées et 

ménages 

sinistrés des 

catastrophes 

naturelles 

-Moyens de 

transport et 

communication ; 

-Intrants vivres et 

non-vivres et abris ; 

-Dépôts 

-Macarons 

-Les intrants à distribuer ont 

été approvisionnés, transportés 

et stockés sur les lieux de 

distribution ; 

-Les macarons ont été produits 

et distribués aux bénéficiaires. 

2.6. Construction et Suivi 

technique des abris 

provisoires 

Superviseurs 

animateurs, 

Ingénieurs en 

génie civile   

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Populations 

victimes des 

guerres 

(déplacées) ; 

-Moyens de 

transport et 

communication 

-Frais de prestation 

-La construction des abris 

provisoires a été faite, suivie et 

améliorée selon les normes 

humanitaires ; 
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 Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

-Ménages 

retournés ; 

Personnes 

handicapées et 

ménages 

sinistrés des 

catastrophes 

naturelles 

de services 

-Matériel de 

construction  

-100% de bénéficiaires assistés 

en abris ont des abris 

provisoires construits 

2.7. Coordination, 

supervision, suivi et 

évaluation des activités 

Coordination 

HOL-DRC, 

partenaires et 

bénéficiaires    

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 2025-

Décembre 

2030 

Populations 

victimes des 

guerres 

(déplacées) ; 

-Ménages 

retournés ; 

Personnes 

handicapées et 

ménages 

sinistrés des 

catastrophes 

naturelles 

-Moyens de 

transport et de 

communication ; 

-Frais logement et 

restauration ; 

-Frais de mission des 

évaluateurs 

-Toutes les activités planifiées 

ont été supervisées, suivies et 

évaluées ; 

-Amélioration des prestations 

sur le terrain 

VOLUME FINANCIER : 560.000$ 

 

5. PROMOTION DE LA SECURITE ALIMENTAIRE : 

 

ACTIVITES PREVUES EXECUTA

NT 

LIEU PERIOD

E 

BENEFICIAIR

ES 

RESSOURCES 

REQUISES 

RESULTAT ATTENDU 

1. Objectif général : 

 

Promouvoir 

l’autosuffisance 

Coordination 

-Superviseur 

-Agronome 

-Vétérinaire 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Ménages 

retournés, 

déplacés et 

autochtone 

- Semences agricoles 

améliorées ; 

- Géniteurs 

- Matériels aratoires ; 

- Les ménages retournés, 

déplacés et des personnes 

handicapées se prennent en 

charge et réalisent une 
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alimentaire dans les 

ménages vulnérables 

retournés et déplacés. 

-Animateurs 

Agricoles 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

vulnérables, 

-personnes 

handicapées 

- Produits phytosanitaires et 

vétérinaires ; 

- Moyens de transport et 

communication ; 

- Main d’œuvre qualifiée 

autosuffisance alimentaire ; 

-  la situation nutritionnelle des 

bénéficiaires améliorée ; 

- Afflux de denrées alimentaires 

sur les marchés et réduction du 

prix 

2. Objectifs spécifiques : 

2.1. Distribuer des Intrants 

agricoles (matériels 

aratoires, semences 

améliorées et 

géniteurs- en 

faveur de ménages 

retournés, déplacés 

et autochtones 

vulnérables  

 

-

Coordination, 

Superviseurs 

-Agronomes,  

Vétérinaire, 

Animateurs 

Agricoles 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Ménages 

retournés, 

déplacés et 

autochtone 

vulnérables, 

-personnes 

handicapées 

- Semences agricoles 

améliorées ; 

- Géniteurs ; 

- Matériels aratoires ; 

- Produits phytosanitaires et 

vétérinaires ; 

- Moyens de transport et 

communication 

- Les intrants agricoles sont 

dotés aux ménages retournés, 

déplacés et autochtones 

vulnérables se prennent en 

charge et réalisent une 

autosuffisance alimentaire ; 

- L’amélioration de la situation 

nutritionnelle des 

bénéficiaires est assurée. 

2.2. Vulgariser en faveur 

des leaders locaux et 

autres groupes cibles sur 

techniques agro-pastorale  

Agronome ; 

 

Animateurs 

agricoles et 

vétérinaires 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Leaders locaux 

et autres 

groupes  

- Matériels de 

vulgarisation ; 

- Moyen de transport et 

communication ; 

- Kits à distribuer 

 

- Les leaders locaux et autres 

groupes cibles ont une 

connaissance sur les 

techniques agro-pastorale ; 

- Amélioration de la 

productivité agro-pastorale 
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2.4. Initier des 

coopératives agricoles  

Agronome 

 

Animateurs 

agricoles 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Ménages 

agricoles,  

 

-Moyens de transport et 

communication ; 

-Intrants agricoles 

(semences améliorés, 

matériels aratoires, 

-Produits phytosanitaires  

-Frais de mission 

-Des coopératives agricoles 

sont opérationnelles. 

-l’autosuffisance de la 

production agricole est 

améliorée  

- la pauvreté dans les ménages 

vulnérables est diminuée  

2.5. Renforcer les 

capacités des leaders des 

bénéficiaires et animateurs 

agricoles sur les 

techniques de drainage et 

traçage des canaux dans 

les marais 

Coordination 

; 

 

Chef secteur 

Agricole ; 

 

Superviseurs 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

-Ménages 

Agriculteur   

environnante, s 

marais ; 

 

-matériels et fournitures de 

formation ; 

-matériels didactiques de 

drainage ; 

-Frais de transport et 

restauration ; 

-Module de formation ; 

-Perdîmes des intervenants 

- les leaders et les animateurs 

sont capacités en techniques de 

drainage et traçage des canaux 

dans les marais. 

- les cultures dans les marais 

deviennent rentables  

2.6. Réaliser le drainage 

des marais et distribution 

des intrants agricoles, 

plantes d’arbres fruitiers 

pour la promotion 

agricole. 

Coordination,  

 

Agronome et 

superviseur 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Communauté -Matériels aratoires ; 

-Equipements agricoles 

-Moyens de transport ; 

-Moyens de communication 

-produits phytosanitaires 

-Productivité   agricole réalisée 

aussi dans les marais 

rentabilisés ; 

-Augmentation des denrées 

alimentaires sur les marchés et 

dans les ménages ; 

-la malnutrition a été réduite 

dans les ménages assistés 

2.7. Accompagner des 

bénéficiaires assistés en 

intrants par le suivi 

agricole et vétérinaire 

Agronome ; 

 

Animateurs 

agricoles 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Ménages 

assistés en 

intrants 

agricoles  

-Moyens de transport et 

communication ; 

- Produits phytosanitaires et 

vétérinaires 

-Les cultures sont protégées et 

soignées ; 

-Les géniteurs sont protégés et 

soignés ; 

-Meilleure productivité réalisée 
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Mwenga 

2.8. Contribuer à la 

réduction de la pauvreté 

par la mise en place des 

poulailles en faveurs des 

femmes victimes des 

violences sexuelles et 

basées sur le genre et des 

enfants à haut risque.  

Coordination 

HOL-DRC, 

superviseurs, 

vétérinaires 

et les 

animateurs 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

VVS, enfants 

vulnérables, PA, 

handicapés 

physiques et les 

alburnos  

-Acquisition et construction 

du site 

-Equipement du site 

d’élevage,  

-Acquisition des géniteurs et 

des produits vétérinaires. 

-Etablissement de stock 

d’aliment 

-Collation de prestataires de 

services, 

-moyens de transport et 

communication 

-Les victimes de SGBV et 

enfants plus vulnérables sont 

insérés économiquement par 

les AGRs 

- la pauvreté est réduite à 65% 

2.9. Capacité les 

bénéficiaires sur les 

techniques d’élevage et la 

gestion des rendements  

Coordination 

HOL-DRC, 

vétérinaires, 

superviseurs 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga 

 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

VVS, enfants 

vulnérables, PA, 

handicapés 

physiques et les 

alburnos 

-Fournitures de formation, 

transport et communication, 

Logement et restauration 

des formateurs,  

-Les bénéficiaires du projet 

sont formé en technique 

d’élevage et la gestion des 

rendements 

-la formation est assurée à 70% 

2.10. Contribuer à la 

réduction de la pauvreté et 

la mal nutrition par la 

pisciculture à travers 

l’implantation des cages 

flottant sur le lac kivu 

Coordination 

et 

agronomes, 

vétérinaires 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030 

Population 

vulnérable de la 

ville de Bukavu 

et ses environs 

-Acquisition des sites  

-Acquisition des cages 

flottant 

-Acquisition des alvins 

-Acquisition des aliments 

- collation des prestataires 

- La pauvreté et la mal 

nutrition sont réduites grâce à 

la production des poissons 

- La réduction à 5% du prix 

grâce à la production accrue 

des poissons sur le marché   



 23 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

de service 

2.11. Coordination ; 

supervision, suivi et 

évaluation des activités 

Coordination 

et 

partenaires, 

bénéficiaires 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

walungu, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Idwi, 

Mwenga  

 

Janvier 

2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

assistés 

-moyens de transport et 

communication ; 

-Frais logement et 

restauration 

-Frais de mission 

-Les activités ont été suivies et 

évaluées ; 

-Amélioration des prestations 

sur le terrain 

VOLUME FINANCIER : 785.000$ 

 

6. RECHERCHE :  

 

ACTIVITES PREVUES EXECUTA

NT 

LIEU PERIOD

E 

BENEFICIAIR

ES 

RESSOURCES 

REQUISES 

RESULTATS ATTENDUS 

1. Objectif général : 

Faire la cherche et la 

promotion de la 

documentation et analyse 

des crimes et conflits au 

sein de la communauté  

 

Coordination 

HOL-DRC,  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030  

o Organisations de 

Justice et de 

Droits de 

l’Homme,  

o Communautés 

Locales, 

Victimes et 

Témoins  

 

Chercheurs et Analystes, 

Juristes et Experts Légaux, 

Travailleurs Sociaux, 

Personnel 

Administratif pour une 

documentation, Ordinateurs, 

logiciels d’analyse, bases de 

données, Appareils photo, 

enregistreurs, GPS pour 

documenter les scènes de 

crime. 

 Collecte de données détaillées 

sur les incidents criminels,  

Compréhension approfondie 

des causes, des tendances et 

des conséquences des crimes, 

Diffusion des résultats pour 

sensibiliser, informer et 

influencer les politiques. 

En fin, Renforcement des 

Mécanismes de Justice  
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o  

2.Objectifs spécifiques : 

2.1. Promouvoir la 

documentation des 

crimes faites au 

personnes par les 

groupes armés ou 

autres groupes  

 

Coordination 

HOL-DRC,  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Au Nord-

Kivu(Walikal

e, Masisi et 

Lubero)  

Janvier 

2025-

Décembre 

2030  

o Organisations de 

Justice et de 

Droits de 

l’Homme,  

o Communautés 

Locales, 

Victimes et 

Témoins  

 

Chercheurs et Analystes, 

Juristes et Experts Légaux, 

Travailleurs Sociaux, 

Personnel 

Administratif pour une 

documentation, Ordinateurs, 

logiciels d’analyse, bases de 

données, Appareils photo, 

enregistreurs, GPS pour 

documenter les scènes de 

crime 

 Collecte de données détaillées 

sur les incidents criminels,  

Compréhension approfondie 

des causes, des tendances et 

des conséquences des crimes, 

Diffusion des résultats pour 

sensibiliser, informer et 

influencer les politiques. 

En fin, Renforcement des 

Mécanismes de Justice  

2.2. Assurer la recherche 

et analyse des contextes  

Coordination 

HOL-DRC,  

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Au Nord-

Kivu(Walikal

e, Masisi et 

Lubero) 

   

Chercheurs et Analystes, 

Juristes et Experts Légaux, 

Travailleurs Sociaux, 

Personnel 

Administratif pour une 

documentation, Ordinateurs, 

logiciels d’analyse, bases de 

données, Appareils photo, 

enregistreurs, GPS pour 

documenter les scènes de 

crime 

 Collecte de données détaillées 

sur les incidents criminels,  

Compréhension approfondie 

des causes, des tendances et 

des conséquences des crimes, 

Diffusion des résultats pour 

sensibiliser, informer et 

influencer les politiques. 

En fin, Renforcement des 

Mécanismes de Justice  

 

2.3. Recherche et analyse 

des conflits tribaux au sein 

des communautés   

Coordination 

HOL-DRC, , 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, 

Kabare, 

Janvier 

2025-

Décembre 

o Organisations de 

Justice et de 

Droits de 

 

Chercheurs et Analystes, 

Juristes et Experts Légaux, 

 Collecte de données détaillées 

sur les incidents criminels,  
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Uvira, Fizi, 

Shabunda. 

Au Nord-

Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero)  

2030  l’Homme,  

o Communautés 

Locales, 

Victimes et 

Témoins  

 

Travailleurs Sociaux, 

Personnel 

Administratif pour une 

documentation, Ordinateurs, 

logiciels d’analyse, bases de 

données, Appareils photo, 

enregistreurs, GPS pour 

documenter les scènes de 

crime 

Compréhension approfondie 

des causes, des tendances et 

des conséquences des crimes, 

Diffusion des résultats pour 

sensibiliser, informer et 

influencer les politiques. 

En fin, Renforcement des 

Mécanismes de Justice  

 

VOLUME FINANCIER : 545 790$ 

 

7. EDUCATION SUR LA SANTE : 

 

ACTIVITES PREVUES EXECUT

ANT 

LIEU PERIODE BENEFICI

AIRES 

RESSOURCES 

REQUISES 

RESULTAT 

ATTENDU 

1. Objectif général : 

Améliorer les soins de santé aux 

déplacés et retournés et aux 

ménages vulnérables 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordinati

on HOL-

DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

retournés, 

déplacés et 

vulnérables 

; 

 

 

-Intrants médicaux,  

-Transport et 

communication  

-Kits hygiéniques  

-Frais des prestataires, 

-Logement et restauration  

 

 

 

-Les structures sanitaires 

dans les zones ciblées 

sont appuyées pour la 

prise en charge médicale 

des groupes ciblés  

-La santé des retournés, 

déplacés et ménages 

vulnérables est améliorée 
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2. Objectifs spécifiques :  

2.1. Identifier les zones de santé 

pour la prise en charge médicale des 

déplacés, retournés et ménages 

vulnérables  

 

Coordinati

on HOL-

DRC, 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Zones de 

santé et 

aires de 

santés  

-Outils d’identification 

-Conventions avec les 

zones de santé 

-Transport et 

communication  

-Frais de mission, 

logement et restauration  

-Les zones et aires de 

santé ciblées sont 

identifiées  

-Les conventions sont 

signées  

2.2. Approvisionner les centres de 

santé de prise en charge en intrants 

médicaux 

 

 

 

 

Coordinati

on HOLD-

DRC,  

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Centres de 

santés  

-Acquisition des intrants 

médicaux, Transport et 

communication  

-Stockage  

-Frais de prestation 

-Logement et restauration 

-Frais de mission  

- Les centres de santé 

prise en charge sont 

approvisionnés en 

intrants médicaux  

- la santé des 

bénéficiaires est 

améliorée à 80%  

2.3. Améliorer la situation 

nutritionnelle dans les ménages 

vulnérables retournés et déplacés  

Coordinati

on HOL-

DRC,  

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

 

Au Nord-Kivu 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

-Enfant 

avec 

malnutritio

n  

-Ménages 

retournés, 

déplacés et 

-Acquisition des produits 

nutritionnels 

-Acquisition des géniteurs 

petits élevage  

- Matériel unité de 

transformation 

-Matériels de formation 

- la santé nutritionnelle 

des retournés, déplacés 

et celle des enfants mal 

nourris s’améliore ; 

- La fréquence des 

maladies dues à la 

malnutrition des 
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(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

vulnérables 

; 

 

-Matériel de construction 

des clapiers 

-Moyens de transport et 

communication ; 

-Main d’œuvre qualifiée 

bénéficiaires diminue à 

70% 

-Afflux de denrées 

alimentaires sur les 

marchés et réduction du 

prix 

2.4. Evaluation de la situation 

nutritionnelle dans les zones de 

santé ciblées   

Coordinati

on HOL-

DRC, 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

retournés et 

déplacés ; 

-Ménages 

des enfants 

mal nourris 

-Personnes 

handicapée

s 

-Outils d’évaluation ; 

-Transport et 

communication ; 

-frais des prestataires 

-Frais de mission ; 

Logement et restauration  

 

-La situation 

nutritionnelle dans les 

zones ciblées est évaluée  

2.2. Former les comités locaux de 

distribution des géniteurs d’élevage 

Coordinati

on HOL-

DRC,  

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Leaders 

locaux, 

bénéficiaire

s et 

animateurs  

-Moyen de transport et 

communication  

-Outils de formation 

-Kits pédagogiques 

-Frais de prestataires 

-Frais de mission 

 

Comités locaux de 

distribution des géniteurs 

d’élevage constitués 
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2.3. Approvisionnement des 

clapiers et des géniteurs dans les 

sites 

Coordinati

on HOL-

DRC - 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

des 

déplacés et 

retournés 

présentant 

des signes 

de la 

malnutritio

n 

Géniteurs lapin 

Moyens de transport et 

communication 

Frais de prestataires 

Kits vétérinaires 

 

 

Nombre des clapiers 

approvisionnés en 

géniteurs dans les sites  

2.5. Former des bénéficiaires 

(comités locaux) en gestion des 

élevages familiaux au village et 

d’évaluation des pratiques 

nutritionnelles  

Coordinati

on HOL-

DRC,  

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

des 

déplacés et 

retournés 

présentant 

des signes 

de la 

malnutritio

n 

-matériels et fournitures de 

formation ; 

-matériels didactiques ; 

-Frais de transport et 

restauration ; 

-Module de formation ; 

-Perdîmes des intervenants 

-Les bénéficiaires formés 

maitrisent les techniques 

d’élevage et sont 

capables de les pratiquer 

sur terrain 

2.6. Organiser des séances 

d’éducation nutritionnelle 

(démonstration culinaires et 

apprentissage) 

-

Coordinati

on HOL-

DRC,  

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Femmes 

enceintes, 

allaitantes 

et ménages 

déplacés, 

retournés et 

- matériels et fournitures 

d’animation ; 

-Moyens de transport et 

communication 

-Module de formation ; 

-Frais des prestataires  

-Les bénéficiaires 

éduqués améliorent l’état 

nutritionnel en 

appliquant   les 

techniques culinaires et 

d’apprentissage  
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(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

autres 

groupes 

vulnérables   

-Logement et restauration, 

-Frais de mission 

2.7. Accompagnement des 

bénéficiaires dans les activités 

agricoles à travers la mise en place 

des jardins potagers en faveur des 

déplacés, retournés et autres 

groupes vulnérables malnutris 

Coordinati

on HOL-

DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

des 

déplacés et 

retournés 

présentant 

les signes 

de la 

malnutritio

n 

Moyens de transport et 

communication ; 

-Frais logement et 

restauration 

-Frais de mission 

-Frais des prestataires 

-Frais de mission, 

-Logement et restauration  

-Acquisition des intrants 

agricoles  

-Acquisition des outils 

aratoires  

-Les bénéficiaires 

accompagnés dans leurs 

activités agricoles 

améliorent leur santé 

nutritionnelle et 

parviennent à générer le 

revenu ; 

 

2.7 Former les bénéficiaires sur la 

gestion durable des jardins potagers 

familiaux  

Coordinati

on HOL-

DRC 

 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo)  

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

des 

déplacés et 

retournés 

présentant 

les signes 

de la 

malnutritio

n 

-outils de formation 

-kits pédagogiques  

-Modules de formation  

-transport et 

communication  

-Logement et restauration  

-frais de prestation  

-frais de mission  

Les bénéficiaires sont 

formés sur la gestion et 

l’utilisation des jardins 

potagers  

2.8. Coordination ; supervision, 

suivi et évaluation des activités 

Coordinati

on HOL-

DRC  

Partenaire

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Janvier 2025-

Décembre 

2030  

Ménages 

des 

déplacés et 

retournés 

-moyens de transport et 

communication ; 

-Frais logement et 

restauration 

-Les activités suivies et 

évaluées ; 

-Amélioration des 

prestations sur le terrain 
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s 

Bénéficiai

res  

 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, 

Masisi et 

Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

présentant 

les signes 

de la 

malnutritio

n 

-Frais de mission 

VOLUME FINANCIER : 950 000$ 

8. EDUCATION  

1.Objectif général : Contribuer 

à l’amélioration durable de 

l’accès équitable à une éducation 

inclusive, sûre, de qualité et 

résiliente pour tous les enfants et 

jeunes en particulier à ceux qui 

sont affectés par les conflits, les 

déplacements et les crises 

humanitaires.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les enfants et les jeunes, en 

particulier les plus 

vulnérables, ont un accès 

accru à une éducation 

inclusive, sûre, équitable et de 

qualité, leur permettant de 

développer les compétences 

nécessaires à leur 

épanouissement et à leur 

contribution au 

développement de leurs 

communautés. 

2.Objectif spécifique :  

2.1. Améliorer l'accès à 

l'éducation 

Augmenter le taux de 

scolarisation et de rétention des 

enfants, notamment les filles, les 

enfants déplacés, les enfants en 

situation de handicap et les 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Le taux de scolarisation des 

enfants, notamment des filles 

et des enfants déplacés, est 

augmenté. 
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autres groupes vulnérables. 

 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

1.2.Réduire le nombre d'enfants 

non scolarisés ou déscolarisés. 

Faciliter le retour à l'école des 

enfants affectés par les crises 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Le nombre d'enfants non 

scolarisés ou déscolarisés est 

réduit.  

2.1. Renforcer la qualité de 

l'enseignement et de 

l'apprentissage 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les barrières financières, 

sociales et géographiques à 

l'accès à l'éducation sont 

diminuées.  
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2.2.Améliorer les compétences 

pédagogiques des enseignants 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les enseignants disposent de 

compétences pédagogiques 

améliorées. 

2.3.Renforcer la disponibilité 

des matériels didactiques et 

pédagogiques 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les écoles sont dotées de 

matériels pédagogiques 

adéquats.  

2.4.Développer des approches 

d'apprentissage adaptées aux 

situations d'urgence et de 

déplacement 

 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les performances scolaires 

des élèves sont améliorées.  

3.1 Assurer la protection et le 

bien-être des apprenants.  

Garantir des environnements 

scolaires sûrs et protecteurs. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

Les écoles appliquent des 

mécanismes de protection de 

l'enfant efficaces. 
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Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

d’identification  

3.2.Prévenir les violences, 

l'exploitation, les abus sexuels et 

le recrutement des enfants par 

les groupes armés. 

 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les cas de violences, de 

harcèlement, d'exploitation et 

d'abus en milieu scolaire sont 

réduits.  

3.3.Renforcer le soutien 

psychosocial des élèves et du 

personnel éducatif. 

 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les élèves bénéficient d'un 

soutien psychosocial adapté  
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4. 1Promouvoir l'éducation des 

filles et l'inclusion 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les filles bénéficient d'un 

accès et d'un maintien accrus à 

l'école.  

4.2Réduire les barrières 

socioculturelles et économiques 

limitant l'accès des filles à 

l'éducation. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les enfants vivant avec 

handicap accèdent à des 

services éducatifs adaptés.  

4.3.Favoriser l'inclusion des 

enfants handicapés et des autres 

groupes marginalisés 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les pratiques discriminatoires 

en milieu scolaire sont 

réduites.  
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Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

4.4Renforcer l'égalité de genre 

dans les établissements scolaires 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les pratiques discriminatoires 

en milieu scolaire sont 

réduites. 

5. Renforcer la résilience du 

système éducatif 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les pratiques discriminatoires 

en milieu scolaire sont 

réduites. 

Réhabiliter et construire des 

infrastructures scolaires 

adaptées. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les salles de classe sont 

réhabilitées ou construites 

selon les normes. 
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(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Développer des mécanismes de 

préparation et de réponse aux 

urgences éducatives 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les écoles disposent 

d'installations d'eau, d'hygiène 

et d'assainissement adéquates. 

Assurer la continuité de 

l'apprentissage pendant les crises 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les infrastructures scolaires 

sont plus résilientes aux crises 

et catastrophes. 

6. Améliorer la gouvernance et 

la coordination du secteur 

éducatif 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Janvier 

2025-

Décembr

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

Les comités de gestion 

scolaire et associations des 

parents sont fonctionnels et 

participatifs. 
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Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

e 2030  mission des équipes 

d’identification  

Renforcer les capacités des 

autorités éducatives et des 

comités de gestion scolaire. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga  

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les autorités éducatives 

locales disposent de 

meilleures capacités de 

planification et de suivi. 

Améliorer la planification, le 

suivi-évaluation et la gestion des 

données éducatives 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

La participation 

communautaire dans la 

gestion de l'éducation est 

renforcée.  
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Renforcer la coordination entre 

les acteurs gouvernementaux, 

humanitaires et communautaires. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

La participation 

communautaire dans la 

gestion de l'éducation est 

renforcée.  

7. Développer les compétences 

des jeunes pour l'avenir 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les écoles disposent de plans 

de préparation et de réponse 

aux urgences. 

Renforcer l'éducation à la 

citoyenneté, à la paix et à la 

cohésion sociale 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

La continuité de 

l'apprentissage est assurée 

pendant les crises. 
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Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Promouvoir la formation 

professionnelle et les 

compétences de vie. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les communautés soutiennent 

activement le maintien de 

l'éducation en situation 

d'urgence. 

Faciliter l'insertion socio-

économique des jeunes. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les adolescents et jeunes ont 

accès à des formations 

favorisant leur insertion socio-

économique. 

Les jeunes participent 

davantage aux initiatives 

communautaires et au 

développement local. 

Cout total : 865 750$        

SOCIO ECONOMIQUE        

Objectif général : 

Contribuer à l'amélioration 

Coordination 

HOL-DRC 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

Janvier 

2025-

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 
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durable des conditions de vie et 

à la résilience socio-économique 

des populations vulnérables du 

Nord-Kivu et du Sud-Kivu par le 

renforcement des moyens 

d'existence, la création 

d'opportunités économiques et la 

promotion de l'inclusion sociale 

et financière. 

 walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Décembr

e 2030  

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires. 

 

Objectif spécifique  

1. Renforcer les moyens de 

subsistance des ménages 

vulnérables 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Améliorer les revenus des 

ménages pauvres et affectés par 

les crises. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 



 41 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Diversifier les sources de 

revenus des familles  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Promouvoir des activités 

génératrices de revenus adaptées 

au contexte local.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 
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Butembo) renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Favoriser l'emploi et 

l'entrepreneuriat  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Renforcer les capacités 

techniques et entrepreneuriales 

des jeunes et des femmes. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 
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Faciliter l'accès à l'emploi et à 

l'auto-emploi.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

  Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Soutenir la création et le 

développement des micros, 

petites et moyennes entreprises.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Faciliter l'accès aux services 

financiers, à l'épargne et au 

crédit  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 
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Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Renforcer les associations 

villageoises d'épargne et de 

crédit (AVEC) 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Développer la culture financière 

au sein des communautés. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 
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Ruchuru, 

Butembo) 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Renforcer l'autonomisation 

économique des femmes 

Accroître l'accès des femmes 

aux ressources productives et 

aux opportunités économiques. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Réduire les inégalités 

économiques entre les hommes 

et les femmes.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 
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Soutenir le leadership 

économique féminin.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Développer les compétences 

professionnelles des jeunes 

Mettre en place des formations 

professionnelles adaptées aux 

besoins du marché. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Renforcer les compétences de 

vie et l'employabilité des jeunes.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 
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Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Favoriser l'insertion 

professionnelle et économique 

des jeunes.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Renforcer la cohésion sociale et 

l'inclusion des groupes 

vulnérables Promouvoir 

l'intégration socio-économique 

des personnes déplacées, 

retournées, des personnes vivant 

avec handicap et d'autres 

groupes vulnérables. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 



 48 

Ruchuru, 

Butembo) 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Réduire les facteurs de 

marginalisation économique et 

sociale  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Encourager les initiatives 

économiques communautaires 

favorisant la cohésion sociale.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 
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Améliorer la résilience 

économique face aux crises 

Renforcer les capacités des 

ménages à faire face aux chocs 

économiques, climatiques et 

sécuritaires. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Promouvoir les approches de 

réduction des risques et 

d'adaptation.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Soutenir la relance économique 

des communautés affectées par 

les conflits et catastrophes.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communautés -Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les revenus des ménages 

vulnérables sont améliorés. les 

femmes et les jeunes 

disposent de meilleures 

opportunités économiques. les 

groupes d'épargne et de crédit 
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Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

sont renforcés et fonctionnels. 

les petites entreprises locales 

sont créées ou développées. 

les communautés sont plus 

résilientes face aux crises. 

l'inclusion économique des 

groupes vulnérables est 

renforcée. La cohésion sociale 

est améliorée grâce aux 

initiatives économiques 

communautaires 

Cout total :  722 591$       

COHESION SOCIALE        

Objectif général  

 

Contribuer au renforcement de la 

paix durable, de la coexistence 

pacifique et de la résilience 

communautaire entre les 

populations du Nord-Kivu et du 

Sud-Kivu à travers la prévention 

des conflits, la promotion du 

dialogue et la cohésion entre les 

groupes sociaux. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Dialogue communautaire 

renforcé 

Objectif spécifique  

Renforcer le dialogue 

communautaire et la prévention 

des conflits 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les mécanismes locaux 

de médiation sont 

fonctionnels. 
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Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Mettre en place des mécanismes 

locaux de dialogue et de 

médiation.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les mécanismes locaux 

de médiation sont 

fonctionnels. 

Réduire les tensions 

intercommunautaires et 

intergroupes.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les conflits 

communautaires sont 

mieux gérés et résolus à 

l’amiable. 

Promouvoir la résolution 

pacifique des conflits.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Le nombre de conflits 

violents diminue. 
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Améliorer la confiance entre 

communautés et autorités  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Confiance entre acteurs 

améliorée 

Renforcer les espaces de 

concertation entre population, 

leaders locaux et autorités.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les relations entre 

communautés et autorités 

locales sont renforcées. 

Améliorer la collaboration entre 

communautés et acteurs 

étatiques.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

La communication entre 

acteurs est régulière et 

structurée. 
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Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Lutter contre la méfiance et les 

rumeurs alimentant les tensions. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

La perception de sécurité 

et de confiance 

augmente.  

Promouvoir la cohésion sociale 

et le vivre-ensemble  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Cohésion sociale 

renforcée  

Encourager les activités 

communautaires inclusives.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Cohésion sociale 

renforcée 
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(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Favoriser les initiatives 

intercommunautaires 

(économiques, culturelles, 

sportives).  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les initiatives 

communautaires 

inclusives sont 

augmentées.  

Réduire les divisions sociales, 

ethniques ou politiques.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les activités 

intercommunautaires 

favorisent le vivre-

ensemble.  

Renforcer la résilience 

communautaire face aux crises 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Janvier 

2025-

Décembr

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

Les divisions sociales et 

tensions sont réduites.  
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Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

e 2030  mission des équipes 

d’identification  

Améliorer la capacité des 

communautés à prévenir et gérer 

les conflits.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Résilience 

communautaire accrue  

Développer des systèmes 

d’alerte précoce 

communautaires.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les communautés 

disposent de mécanismes 

d’alerte et de réponse 

aux conflits.  
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Soutenir les communautés 

affectées par les déplacements et 

violences.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les populations 

réagissent de manière 

pacifique aux crises.  

Renforcer la participation des 

groupes vulnérables  

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

La stabilité sociale locale 

est améliorée.  

Inclure les femmes, les jeunes et 

les personnes déplacées dans les 

processus de paix. 

Coordination 

HOL-DRC 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Inclusion sociale des 

groupes vulnérables  



 57 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Promouvoir le leadership 

communautaire inclusif.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les femmes et les jeunes 

participent activement 

aux processus de paix.  

Réduire la marginalisation 

sociale et politique.  

Coordination 

HOL-DRC 

 

 

Sud-Kivu 

(kalehe, Kabare, 

walungu, Uvira, 

Fizi, Shabunda. 

Idwi, Mwenga 

Au Nord-Kivu 

(Walikale, Masisi 

et Lubero, Beni, 

Goma, 

Nyiragongo, 

Ruchuru, 

Butembo) 

Janvier 

2025-

Décembr

e 2030  

Communauté

s 

-Moyen de transport et 

communication 

-Logement et frais de 

mission des équipes 

d’identification  

Les personnes déplacées 

sont mieux intégrées 

dans les communautés 

d’accueil.  

Cout Total : 791 391 $       
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 SYNTESE PREVISIONNELLE  

 

 

VOLET D’ACTIVITES BUDGET PREVISIONNEL 

 Sécurité  alimentaire 785 000$  

Protection   720 000$ 

 Bonne  gouvernance : 750 000$ 

Les urgences et aides humanitaires  560 000$ 

 Santé   950 000$ 

Recherche  650 000$ 

Environnement   250 000$  

Education  865 570$ 

Cohésion sociale  791 391 $ 

Socio-économique  722 591 $ 

Total Général  7 044 552$  

 

N.B : La quantification des bénéficiaires et la budgétisation détaillée des activités dépendra des moyens d’actions disponibles. 

 

 

Faite à Bukavu, le 15 Février 2025 

Pour HOL-DRC 

 

Program Manager       Directrice Exécutive     Président du Conseil d’Administration  


